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Swiss Life Select Osterreich

« Teil der international tatigen
Swiss Life-Gruppe und
MarktfUhrer unter den
heimischen Finanzberatern

* Swiss Life Select
Osterreich betreut rund
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Christoph Obererlacher o 100.000 Kunden mit
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung . laufenden Vertragen
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Die wesentlichen Eckpfeiler des
Geschaftsmodells

Top Berater, re%iondle Manager und ein starkes Team in
der Zentrale geben tagtdglich ibr Bestes fiir unsere Kunden.

Mit ziber 100 starken Produktpartnern im Hintergrund
haben wir fiir unsere Kunden die Best Select Auswahl.

Dank unseres Financial Planning-Ansatzes erstellen wir
das ,,Konzept des Lebens!“.

Wir unterstiitzen unsere Kunden, damit Sie ein ldingeres
Leben selbstbestimmt und mit Zuversicht fiibren konnen.
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Erfolgreiches Geschaftsjahr — deutliche
Umsatzsteigerung

Provisionsertrage (in Mio. EUR)
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Steigerung der Geschaftsqualitat

BNQ

L

2017:

Historisch
beste

2016:

Geschéfts-
qualitat

90,40% | 91,667

BNQ = Brutto/Netto Quote
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Steigerung der Produktivitat

24.155

Kunden wurden beraten

Durchschnittliche Einheiten pro Berater:

65.151

Antrage

3.800

Neukunden
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Produktportfolio 2017
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® Investment
= Fondsgebundene Lebensversicherung
= Andere Lebensversicherungen

Sach-, Unfall- und

Krankenversicherung
m Banken/Bausparen/Immobilien
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Produktportfolio Entwicklung 2016/2017

40%

m2016 = 2017

33,91%

35%

28,90%

30%

26,25%

25,52%

25%

20%
14,50%

15%

11,64%

10,05%

10%
5%
0%

Investment Fondsgebundene Andere LV Sach-, Unfall- & Banken/Bausparen/Immobilien
LV Krankenversicherungen
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Strategische Ausrichtung 2018

« Weitere Starkung der Financial Planner durch neue Investment-Losungen und
digitale Kontaktpunkte fiir den Kunden im Rahmen des Financial Plannings.

- 2018 steht weiterhin die Digitalisierung im Fokus. Noch mehr Prozesse werden
vereinfacht und beschleunigt.

 Fortlaufende Produktneu und -weiterentwicklung und Ausbau im
Firmenkunden-Bereich (u.a. KMU-Beratung & BAV-L6sungen).

« Ausrichtung des Geschaftsmodells auf die gesellschaftlichen Veranderungen:
Hybride Beratung, Generation Y, Digitalisierung, Megatrends etc..

« Selektive Zukaufe von Wertpapierfirmen, Bestanden und bei passenden
Konstellationen auch durch Integration von Vermogensverwaltern in Planung.

 Investment- und Vorsorgethemen erweitern und neue strategische
Partnerschaften eingehen.
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So fangt Zukunft an.



